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Vorwort

Diese Konzeption wurde erstellt, um die Grundsatze unserer Arbeit vor Ort zu verschriftlichen
und fir alle Interessierten zuganglich zu machen. Wir mochten unserer Verantwortung
nachkommen und unsere Arbeitsweise und unsere Wertvorstellungen transparent darstellen.
Die Konzeption dient der Information fiir die Stadt Kiel, der Schulleitung, der Lehrkrafte und
alle weiteren Mitarbeitenden der Reventlouschule, fiir unsere Kooperationspartner
(Sportvereine, etc.), die Eltern und Erziehungsberechtigten der betreuten Kinder, fur
Mitarbeitende und zukiinftige Mitarbeitende.

Geschichte der Einrichtung

Schon lange ist der CVJM in der Schulkindbetreuung in Kiel tatig. Begonnen hat die Arbeit an
der Muhliusschule. Spater kam die Friedrich-Junge-Schule als zweiter Standort hinzu. An der
Reventlouschule tibernahm der Verein zu Beginn des Schuljahres 20/21 den Offenen Ganztag
und ist seitdem an drei Kieler Grundschulen fester Bestandteil der Nachmittagsbetreuung. Im
Schuljahr 22/23 tGbernahm der CVIM Kiel erstmals auch die Tragerschaft eines Offenen
Ganztagsangebotes an einer Gemeinschaftsschule, der Friedrich-Junge-Gemeinschaftsschule
am Standort Schreventeich.

Umfeld der Einrichtung

Die Reventlouschule liegt direkt in der Innenstadt von Kiel, im Stadtteil Brunswik. Seit Gber 50
Jahren lernen die Grundschiler mittlerweile an der Reventlouschule. Der CVIM Kiel hat im
August 2020 die Tragerschaft fir den Offenen Ganztag (ibernommen.

Der Stadtteil Brunswik zieht sich von den Arkaden der HoltenauerstraBe bis zur
Reventlouschule. Die Kieler Gelehrtenschule, die Hardenbergschule, zahlreiche
Kindertagesstatten, Arztpraxen, die Geschafte der HoltenauerstraRe, Spielplatze, das UKSH,
Sportvereine und Kirchen liegen in der direkten Nachbarschaft. Mit dem UKSH befindet sich
einer der grofSten Arbeitgeber in ganz Schleswig-Holstein in der direkten Umgebung, bei dem
auch viele Eltern der Kinder angestellt sind. Die CVJM Schulkindbetreuung der Reventlouschule
ist somit sehr zentral gelegen und bietet den Kindern eine weitreichende Vernetzung. Neben
der groRstadtischen Wohnbebauung befinden sich zahlreiche Grinflaichen wie das Gayk-
Waildchen, die Forstbaumschule, der alte Botanische Garten und der Schrevenpark in
fuRlaufiger Entfernung.

Lebenssituation der Kinder

In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder mit den unterschiedlichsten familidren
und kulturellen Hintergriinden. Trotzdem lasst sich sagen, dass die klassische Kernfamilie als
Familienform Uberwiegt. Zudem sind haufig beide Elternteile berufstéatig. Dies zeigt sich
auch daran, dass beispielsweise etwa 90 Prozent eines Jahrgangs die Nachmittagsbetreu-
ung tatsachlich in Anspruch nehmen.
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Vorstellung der Einrichtung
Um unseren Familien optimale Planung und Organisation zu ermoglichen, bieten wir neben
unserer Kernzeit (12.00 — 16.00 Uhr) auch die Moglichkeit einer Frih- sowie Spatbetreuung
an. Morgens von 7.00 — 8.00 Uhr und nachmittags zusatzlich bis 17.00 Uhr kénnen die Kinder
in kleineren Gruppen den Tag mit uns beginnen oder ausklingen lassen. Auch in den Ferien
bieten wir abenteuerliche und bunte Ferienprogramme an. Die Kinder haben die Moéglichkeit
in den Winterferien, Osterferien, Sommerferien und Herbstferien zu uns zu kommen.
Die Rdume der Schulkindbetreuung verteilen sich iber das gesamte Schulgeldnde. Unsere
erste Anlaufstelle, das Biiro, befindet sich in der Mensa. Die Mensa befindet sich direkt am
Schuleingang, in der wir taglich gemeinsam mit den Kindern essen. Unsere Heimatraume fir
jeden Jahrgang sind auf das Haupthaus und einen extern zugdnglichen Gebdaudekomplex
verteilt. Wir haben auferdem den gesamten Schulhof und die Sporthalle zur freien Verfligung.
Die Klassenrdume werden fiir die Hausaufgabenbetreuung genutzt. Aullerdem steht uns ein
Schulgarten fir AGs und naturnahe Erfahrungen und Aktionen zur Verfligung.
Wir betreuen 265 Kinder (Stand 10/22), aufgeteilt in vier Jahrgangsgruppen. Die Gruppen sind
zwischen 50 bis 75 Kindern groR.
Unser Team besteht aus 17 Mitarbeitenden. Jede Jahrgangsgruppe hat mindestens eine
qualifizierte Fachkraft und zwei padagogische Mitarbeitende. Wir arbeiten nach einem
Betreuungsschliissel von mindestens 1:12. (Dies bezieht sich auf die Mitarbeitendenstunden
im Verhaltnis zu Kinderbetreuungsstunden). Das Erziehungsverhalten der Mitarbeitenden
ist situations- und ressourcenorientiert. Wir teilen gemeinsame Grundwerte und Regeln.
Durch einen regelméaRigen Austausch im woéchentlichen Teamstorm (Team-Besprechung)
unterstlitzen und beraten wir uns gegenseitig. Gemeinsam wollen wir die individuellen
Eigenschaften der Kinder férdern und ihnen einen Ort zum Wohlfiihlen bieten. Wir sind davon
Uberzeugt, dass gute und qualifizierte Mitarbeitende den Kindern in der Schulkindbetreuung
einen verlasslichen Rahmen geben, ein offenes Gegeniiber sind und durch ihre Erfahrung
versiert pddagogisch handeln. Mindestens 60% der Mitarbeitenden in den allgemeinen
taglichen Betreuungsangeboten wie Mittagessen, Freispiel und Hausaufgaben sind
qualifizierte padagogische Fachkrafte (Erzieherlnnen oder gleicher/héherwertiger
Berufsabschluss - z.B. Sozialpadagoglnnen, Sozialarbeiterlnnen, etc.).
Die weiteren Fachkrafte (maximal 40%) sind z.B. Sozialpddagogische Assistentinnen, sozial
erfahrene Mitarbeitende oder eine Person im Freiwilligenjahr (FSJ oder BFD). Diese
Mitarbeitenden arbeiten in ergdnzenden Angeboten und werden regelmaRig fortgebildet. So
wird z.B. eine Fortbildung zur ,Fachkraft fir Schulkindbetreuung” vom CVIM finanziell
unterstitzt. Die Mitarbeitenden schaffen Spielangebote, auch auRerhalb der AG-Angebote, zu
denen die Schiiler*innen sich fest anmelden mussen. Sie férdern das Miteinander unter den
Kindern und l6sen gemeinsam mit den Kindern Konfliktsituationen.
Die Mitarbeitenden werden regelmaRig vom Trager bzw. vom Gesundheitsamt zum
Infektionsschutzgesetz belehrt. AuRerdem liegt fir alle Mitarbeitenden ein erweitertes
Flihrungszeugnis vor, welches alle 5 Jahre erneuert wird und es gibt regelmaRige Termine, an
denen zum Thema Aufsichtspflicht fortgebildet wird.

Eine Ferienbetreuung findet in neun Wochen im Schuljahr fiir jeweils acht Stunden taglich
statt. Davon liegen vier Wochen in den Sommerferien, zwei Wochen in den Herbstferien, eine
Woche in den Winterferien und zwei Wochen in den Osterferien.
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Die Ferienbetreuung soll den Schiler*innen und Betreuer*innen einen vollig anderen Rahmen
des Beisammenseins auRerhalb des Schulalltags bieten. Gemeinsam verbrachte Zeit, die
Moglichkeit eines persdnlicheren Kennenlernens sowie eine entspannte Urlaubsatmosphare
sorgen flr eine deutliche Abgrenzung zum Schulalltag. Neben der Entlastung der Familien
erleben die Schiller*innen die richtige Mischung aus Entspannung und Aktion. Erreicht wird
dies durch eine abwechslungsreiche Tagesstruktur, wechselnde Gruppenaufteilungen sowie
eine Ablauforganisation, die Raum flr Spontanitat lasst. Kleinere Exkursionen in die ndhere
Umgebung sorgen Dank des Ortswechsels fiir Abwechslung und neue Impulse.

Die Beteiligung der Schiiler*innen bei der Gestaltung des Ferienprogramms spielt eine grolSe
Rolle, da hier noch mehr auf die Wiinsche und Interessen der Gruppe eingegangen werden
kann. Themensammlungen im Vorfeld der Ferien, eine Umfrage unter den Schiilerinnen oder
eine Wunschbox stellen hier einige Methoden dar, um partizipativ mitzugestalten. Auch
Hinweise und Impulse aus der Elternschaft sind hier gerne gesehen, da sie haufig den eigenen
erlebnispadagogischen Horizont erweitern. Highlights im Ferienverlauf sind die wochentlich
stattfindenden Ausfliige. Diese werden abhangig von Jahreszeit, Wetter, Anmeldezahlen und
Interessen in verschiedenen kleinen oder einer grofRen Gruppe durchgefihrt. Vom Strand-,
Uber den Kinobesuch, bis hin zu Museen und Erlebniswaldern wird hier eine groRtmaogliche
Abwechslung geboten. Egal, ob Schiiler*innen fiir eine Woche oder die gesamten Ferien in der
Betreuung angemeldet werden, jeder soll das Gefiihl vermittelt bekommen, echte Ferien zu
erleben.

Padagogischer Ansatz

,CVIM Kiel macht junge Menschen stark!“

Unter diesem Grundgedanken findet samtliche Arbeit im CVJM Kiel und auch die Arbeit an der
Schule statt.

Kinder winschen sich, ,stark” zu sein. In der Arbeit im offenen Ganztag braucht es keine
Hanteln oder Gewichte, um stark zu werden. Der Tag im offenen Ganztag starkt die Kinder
vielfaltig:

... stark fiir das Leben:

Der Tag in der Schule ist voller Leben. Dabei ist Schule mehr als nur ein Ort zum Lernen. Am
Vormittag und am Nachmittag wird Schule zum Lern- und Lebensort. Hier entdecken Kinder
jeden Tag etwas Neues. Sie werden dabei unterstitzt, auch mit ihren Schwachen umzugehen
und ihre Starken praktisch einzusetzen. Mit Hilfe des Ganztags gehen die Kinder gestarkt durch
ihr Leben!

... stark fir die Gemeinschaft:

Im Team geht es schneller zum Ziel! Das gilt sowohl fiir ein FuBballspiel als auch fir das
gemeinsame Aufrdumen nach dem Spielen. Kinder erleben, wie bereichernd es ist, gemeinsam
aktiv zu sein. Sie erlangen erweiterte Sozialkompetenzen im gemeinsamen Handeln.
Miteinander statt nebeneinander leben, sich streiten, gemeinsam versdhnen, sich gegenseitig
helfen, um Hilfe bitten sind in einer tragenden Gemeinschaft moglich. Es werden neue
Freundschaften geschlossen, Tiefen und Hohen gemeinsam durchlebt. Die Kinder lernen,
Verantwortung fir sich selbst und andere zu Glbernehmen.
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... stark fur die Zukunft

Die Zukunft braucht starke, selbstbewusste Personlichkeiten. Der Offene Ganztag hilft den
Kindern dabei, ihre Interessen zu férdern und sie neugierig fir bisher Unbekanntes zu machen.
Die richtige Balance zwischen Anspannung und Entspannung zu finden, hilft den Kindern
zuklnftigen Herausforderungen des Alltags zu begegnen.

Unsere Arbeit ist von einem humanistischen Menschenbild gepragt. Wir sind davon Uberzeugt,
dass jedes Kind Willens und in der Lage ist, die eigene Lebenssituation positiv zu gestalten und
Probleme konstruktiv zu l6sen Die paddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder mit
Engagement, Einfihlungsvermégen und Geduld und erkennen jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit an.

Als christlicher Verein arbeiten wir Uberkonfessionell und mit Kindern und Familien aus allen
Konfessionen sowie mit konfessionslosen Kindern und Familien. Aus der christlichen
Uberzeugung folgt fiir uns die bedingungslose Liebe zu jedem Kind und allen Menschen.

Die Gesellschaft in ihrer gesamten Bandbreite sowie Diversitat findet sich in allen unseren
Arbeitsbereichen wieder.

Im offenen Ganztag der Reventlouschule stehen Verlasslichkeit und ein frohliches, starkendes
Miteinander am Nachmittag und in der Ferienbetreuung im Vordergrund. Die Ablaufe im
offenen Ganztag bieten den Kindern Struktur. Neben dem grof3en, verlasslichen Rahmen bietet
der CVJM unterschiedliche Angebote und Aktionen fiir die Kinder aller Klassenstufen an.

Die Angebote fordern das soziale Miteinander und bieten den Kindern Raum, um sich
auszuprobieren und Neues kennenzulernen.

Das padagogische Team gestaltet Moglichkeiten zum Forschen und Entdecken und initiiert
Bildungsgelegenheiten aller Art. Bei allen Angeboten, Aktionen und Gelegenheiten zum freien
Spiel sollen stets die Interessen und Bediirfnisse der Kinder Berlicksichtigung finden und der
Spald nicht zu kurz kommen.

Dabei haben die padagogischen Fachkrafte sowohl die Gruppe als auch die einzelnen Kinder
im Blick. Der offene Ganztag soll fiir alle Kinder stets ein sicherer Ort sein.

Klare Regeln, direkte Ansprache und Gesprache mit allen vermitteln den Kindern und deren
Familien Struktur und Verlasslichkeit. Eine zugewandte Kommunikation sowie eine verlassliche
Begleitung der Kinder im Alltag ist uns wichtig. Die Mitarbeitenden nehmen sich Zeit, um
vertrauensvolle Bindungen zu den Kindern und deren Familien aufzubauen.

Unaufgeregt und konstruktiv unterstiitzen sie die Kinder bei den kleinen und groRen Aufgaben
des Lebens und begleiten sie ein Stiick auf ihrem Weg zur Selbstandigkeit. Sie erinnern an
Regeln und stédrken die Kinder beim Klaren von Konflikten. Individuelle Grenzen werden
erkannt und kommuniziert.

Regeln und Strukturen sind fir alle verbindlich und werden ggf. erklart. Wir achten auf eine
Reflektion unseres padagogischen Verhaltens und bemihen uns um Perspektivwechsel, um
die Realitat der Kinder in den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen zu kdnnen.

Konsequentes Verhalten ist uns wichtig. Konsequenz hat —im Gegensatz zu Strafe — stets einen
Verhaltensbezug und erfolgt angekiindigt und angemessen. Mittelfristiges Ziel von
Konsequenzen ist stets eine Verbesserung der Reflektion des eigenen Verhaltens.

Die Kinder sollen sich im offenen Ganztag wohl fiihlen und sich zu selbstbewussten und
starken Personlichkeiten entwickeln kdnnen.
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Unser Team in der Reventlouschule

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften und padagogisch erfahrenen Kraften.
Um die bestmdgliche Betreuung der Kinder zu gewahrleisten, haben die Mitarbeitenden die
Moglichkeit, regelmaRig an Erste-Hilfe-Kursen und padagogischen Fortbildungen, wie z.B. zum
Thema Streitschlichtungen, Kindeswohlgefdahrdung und vielen weiteren alltagsrelevanten
Themen teilzunehmen.

Das Team teilt sich auf in Bezugsbetreuer*innen und das Entdeckerteam.

Jede Klassenstufe hat eine Bezugsbetreuung, eine padagogisch ausgebildete Kraft. Die
Bezugsbetreuer*innen sind die Kontaktperson Nr.1, sowohl fir die Kinder als auch die Eltern.
Am Anfang der Betreuung melden sich alle Kinder bei den Bezugsbetreuer*innen an, diese
fiihren die Schiilerliste und haben den Uberblick iiber die Anwesenheit der Kinder. Zusammen
mit dem Entdeckerteam betreuen sie die Kinder wahrend des Mittagessens in der Mensa und
anschlieend bei den Hausaufgaben. Sie treten auRerdem zum padagogischen Austausch mit
den Lehrkraften der Kinder in Verbindung und sind Ansprechpartner fiir alle Eltern.

Das Entdeckerteam besteht sowohl aus padagogisch ausgebildeten Kraften, als auch
padagogisch erfahrenen Kraften und Praktikant*innen. Zusatzlich zur Bezugsbetreuung sind
jedem Jahrgang ein Team von 2-3 Mitarbeitenden zugeordnet. Abgesehen von der Mensa-
und Hausaufgabenbetreuung ist das Entdeckerteam fiir die Planung und Durchfiihrung von
Aktionen verantwortlich. Neben Spielen in der Turnhalle oder auf dem Schulhof gibt es auch
Koch- und Backangebote im Schiilercafé und Bastelangebote im Atelier. Das Entdeckerteam
bietet den Kindern auch die Mdéglichkeit an verschiedenen AGs teilzunehmen und betreut und
begleitet das Freispiel der Kinder auf dem Schulhof und in den Heimatrdaumen. Die
Mitarbeitenden des Entdeckerteams sind somit die Spiel- und SpaRRpartner der Kinder.

Alle Bezugsbetreuer*innen und das Entdeckerteam stehen unter einer Leitung und der Co-
Leitung. Sie Ubernehmen die Dienstplanung, die Materialbestellung, planen zusammen mit
dem gesamten Team die Ferienangebote und sind die Ansprechpartner*in fur alle Kinder,
Eltern, Lehrkrafte und Mitarbeitende.

Beziehungsgestaltung

Der Aufbau vertrauensvoller und stabiler Bindungen ist unser Ziel.

Unser padagogisches Team versteht sich als Begleiter und Ermutiger der Kinder. Die
Mitarbeitenden nehmen sich Zeit fur die Kinder und deren Familien und stehen in allen
Belangen als Ansprechpartner*innen zur Verfiigung. Wir arbeiten systemorientiert, denn gute
Beziehungen zu den Familien férdern eine gute Basis der Beziehungsgestaltung zum Kind.
Hierbei reflektieren wir unser paddagogisches Handeln, denn wir begreifen uns als
Beziehungspartner*innen fir die Kinder, lassen professionelle Ndhe zu und akzeptieren
Distanz.

Zuverlassigkeit, Wertschatzung und Empathie bilden die Basis der Beziehungsgestaltung.
Unser Fokus liegt auf den Ressourcen der Kinder und ihrer Herkunftssyteme. In der Begleitung
im Alltag sollen besonders die positiven Beziehungsaspekte gestarkt werden. Die Kinder sollen
motiviert werden, um ihre Entwicklung zu férdern und ihnen Raum zu bieten, vielfaltige und
tragfahige Beziehungen untereinander und zu den Mitarbeitenden aufzubauen. Kinder sollen
sich bei uns in einem sicheren und fordernden Umfeld entfalten.




Konzeption Stand 10/22 Offener Ganztag CVIM Kiel e.V.
Reventlouschule

Konfliktlosungsstrategien

Wo viele Menschen zusammenkommen, gibt es auch ab und zu Konflikte.

Beschwerden nehmen wir stets ernst und bearbeiten diese transparent und zeitnah. Grenzen
und Regeln werden bei uns klar kommuniziert. Neben den allgemeinen Schulregeln besteht
fir die einzelnen Jahrgange auch stets die Moglichkeit, individuelle und bedurfnisorientierte
Regeln und Grenzen z.B. in Zusammenarbeit mit den Jahrgangssprecher*innen zu erarbeiten.
Konflikte unter den Kindern begleiten wir situationsabhdngig. Wir trauen den Kindern zu,
eigene Losungswege zu erarbeiten. Wir bieten die Moderation von Gesprachen an und
schaffen Raum fiir diese. Durch Beobachtung erkennbare Problemmuster thematisieren wir
im Gesprach und suchen gemeinsam mit den Kindern nach Problemldsungsstrategien und
starken die Kinder beim eigenstandigen Klaren ihrer Konflikte.

Wir bieten Rlickzugsmoglichkeiten fir Kinder in Konfliktsituationen an. Bei Bedarf wird an die
bestehenden Regeln erinnert und es werden Vereinbarungen getroffen, deren Einhaltung
Uberpruft wird. Kinder sind dufRerst kompetent, wenn es um das Erfillen der eigenen
Bedlirfnisse und das Losen von Problemen geht. Die Mitarbeitenden erkennen diese
Ressourcen der Kinder an und gehen stets mit der Bereitschaft in die padagogische Arbeit,
auch etwas von den Kindern lernen zu kénnen.

Partizipation

Mitbestimmung, Vielfalt und Toleranz im Alltag sind fiir uns gelebte Demokratie.

Unsere Angebotsgestaltung findet unter Berlicksichtigung der Interessen, Themen und
Bedirfnissen der Kinder statt. Eine Feedbackkultur ist fir uns selbstverstdandlich. Die Kinder
haben stets die Moglichkeit, niederschwellig und unkompliziert Kritik oder Wiinsche zu
duBern. Bei Bedarf kann dies auch anonymisiert geschehen. Im Feedback werden
Kommunikation, respektvoller Umgang und das Formulieren eigener Wiinsche trainiert und
gefordert. Das Team nimmt jede Riickmeldung auf und bespricht die Realisierbarkeit und
gegebenenfalls zeitnahe Umsetzung.

Kommunikation

Austausch und Kommunikation sind uns wichtig. Auch wenn es im Alltag einmal hektisch wird,
haben wir stets ein offenes Ohr fiir die Belange der Kinder und ihrer Familien.

Eine zugewandte Kommunikation, in der wir einander zuhdren und einander aussprechen
lassen, ist unser Ziel. Die Erreichbarkeit wahrend der Betreuungszeiten ist wichtig und auf
verschiedenen Kanalen moglich (Anrufe, SMS, Mail u.a.). Auch Gesprachsangebote neben der
Betreuungszeit sind stets moglich. Ein offenes Ohr fiir die Fragen und Belange der Eltern ist
fester Bestandteil unserer Arbeit. Die Einrichtungsleitung ist Werktags ab 10.00 Uhr
telefonisch erreichbar. Bis 17.00 Uhr ist das Betreuungstelefon besetzt, auf dem Eltern anrufen
kdénnen.
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Tagesablauf exemplarisch

Der Tagesablauf orientiert sich an einem ritualisierten Rahmen, der sich jedoch von Jahrgang
zu Jahrgang, abhangig vom Unterrichtsende, geringfligig unterscheiden kann.

Nach Unterrichtsende kommen die Kinder eigenstdndig in ihren Heimatraum zu ihrer
Jahrgangsleitung und melden sich an. Mit den Kindern der ersten Klassen und neuen
Schiler*innen wird dies in den ersten Tagen trainiert, bis eine Gewdhnung stattgefunden hat.
Nach der Anmeldung und einer eventuellen kurzen Freispielzeit geht es zum gemeinsamen
Mittagessen in die Mensa. Das Mittagessen wird von einem externen Caterer geliefert und
ausgegeben. Das Team begleitet das Mittagessen padagogisch. Es hilft Kindern, die
Schwierigkeiten mit der Bestellung haben, achtet auf eine angenehme Atmosphare und
versorgt Kinder die ihr Mittagessen vielleicht vergessen haben.

Im Anschluss an das gemeinsame Mittagessen geht es in die gemeinsamen Hausaufgaben. Die
Hausaufgaben sind fir alle Kinder der Nachmittagsbetreuung verpflichtend und werden im
Klassenverband durchgefiihrt. Abhdngig von der Klassenstufe gibt es eine, mit der Schule
vereinbarte, festgelegte Zeit, in der die Hausaufgaben bearbeitet werden. Das Team sorgt in
den Raumen fir eine ruhige und konzentrierte Atmosphare, gibt Hilfestellungen und notiert
den individuellen Stand der Bearbeitung der Hausaufgaben in das Hausaufgabenheft des
Kindes. Die Endverantwortung fiir Vollstandigkeit und Richtigkeit der Hausaufgaben liegt bei
den Eltern. Nach den Hausaufgaben haben die Kinder ein Fiille von Gestaltungsmoglichkeiten
am Nachmittag. Sie konnen ins freie Spiel gehen und ihre eigenen Spielwelten erkunden. Sie
kénnen eines der vielen offenen Spiele- Sport- oder Kreativangebote wahrnehmen, das von
den Mitarbeitenden vorbereitet und durchgefiihrt wird, oder sie besuchen eine AG, zu der sie
sich im Vorfeld verbindlich fur ein Halbjahr angemeldet haben. Eine gemeinsame Aufraumzeit
gibt es um 15.30 Uhr. Die Kinder kdnnen jederzeit von ihren Eltern abgeholt, oder auf Wunsch
zu vereinbarten Zeiten und nach Bedarf nach Haus geschickt werden. Die Betreuung endet um
16.00 Uhr. Im Anschluss ist eine Spatbetreuung bis 17.00 Uhr in einem kleineren Rahmen
moglich.

Didaktik

Unser Ziel ist es, die Kinder ein Stlick ihres Lebensweges zur Selbstandigkeit zu begleiten und
sie dabei zu unterstitzen, dass sie zu selbstbewussten und starken Personlichkeiten
heranwachsen.

Wir gestalten im offenen Ganztag an der Schule einen Lern- und Lebensort, an dem die Kinder
jeden Tag etwas Neues entdecken kénnen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, auch mit ihren
Schwachen umzugehen und ihre Starken praktisch einzusetzen.

Angebote
Die Angebote sind fester Bestandteil des Betreuungsnachmittags und werden kontinuierlich
geplant und durchgefiihrt. Sie sind neben der Forderung des selbstandigen Spiels Teil des
Konzeptes, welche neben abwechslungsreichen Spielangeboten auch auf paddagogische
Inhalte und Eigeninitiative setzt. Partizipation liegt uns sehr am Herzen. Deshalb richten wir
uns bei der Planung von Angeboten und Projekten ausdriicklich nach den Wiinschen,
Interessen und Bedarfen der Kinder.
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Derzeit besonders beliebt in den verschiedenen Klassenstufen sind unter anderem Floorball
und Hockey, Basketball, Bauen & Konstruieren, Biihnenkampf, Entspannungsangebote,
Erlebnispadagogik, Escape Room Ratsel, FuBBball, Jungschar, Kinderkiiche, Turnen, kreatives
Schreiben, Kiinstler Atelier, Lesen & Vorlesen, Medienwerkstatt, Quidditch, Rollenspiele &
Theater, Spielenachmittag, Tanzen, Thementage, Upcycling Projekte, Schach und vieles
mebhr...

Dabei wird zwischen offenen Angeboten zu festen Tagen und Zeiten und geschlossenen
Angeboten mit verbindlicher Anmeldung unterschieden. Das offene AG-Programm gibt dem
Nachmittag Struktur und ermdoglicht einen niederschwelligen Einstieg in Gruppenangebote,
sowie das Kniupfen neuer Bekanntschaften und die Entwicklung von motorischen und
kognitiven Fahigkeiten. Das geschlossene AG-Programm ist fester Bestandteil des
Nachmittags und soll den Kindern eine weitere Moglichkeit bieten, eigene Interessen zu
vertiefen und neue Dinge auszuprobieren.

Zusammenarbeit mit der Schule

Die Schulkindbetreuung des CVJM Kiel versteht sich als fester Bestandteil des Schulalltags der
Kinder und somit auch als Teil der Reventlouschule. Die Schiilerinnen bringen ihre Erlebnisse,
ihre Erfolge, ihre Sorgen und ihre Konflikte aus dem Vormittag mit hinein in die
Nachmittagsbetreuung. Voraussetzung einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Schule
und dem Kollegium ist daher neben dem Wahr- und Annehmen der Schiler*innen und ihren
Stimmungen auch der stete Austausch mit den Lehrer*innen, der Schulleitung und dem
padagogischen Personal, das die Kinder durch den Vormittag begleitet. Die
Schulkindbetreuung steht regelmaRig im padagogischen Austausch mit den Lehrkradften der
Grundschule, sofern zuvor ein Formular zur Schweigepflichtsentbindung durch die
Erziehungsberechtigten eingereicht worden ist.

Dieser Austausch findet zum Grofiteil in situationsbezogenen Gesprachen (ber einzelne
Schiler*innen und ihre Konflikte oder Herausforderungen im Schulalltag statt. Dabei suchen
die zustdandigen Betreuer*innen bei Gesprachsbedarf gezielt den Kontakt zu den jeweiligen
Lehrkraften oder Padagoglnnen, um mogliche Ursachen und Hintergriinde zu erfragen und
sich so ein ganzheitliches Bild der Situation des Kindes machen zu kénnen. AuRerdem kénnen
in diesen Gesprachen mogliche paddagogische Malnahmen, sowie die angemessene
Begleitung des Kindes am Vor- und Nachmittag abgestimmt werden. Die Moglichkeit einer
Hospitation von Lehrer*innen am Nachmittag kann helfen, ein ganzheitliches Bild des Kindes
zu erhalten.

Neben den Einzelgesprachen wird die Zusammenarbeit mit der der Schule in regelméaRigen
Treffen der Leitung des Offenen Ganztags und der Schulleitung gepflegt. In diesen Treffen
konnen Anliegen, Fragen oder Kritik aus dem Team der Nachmittagsbetreuung aber auch von
Seiten des Lehrerkollegiums besprochen und geklart werden. Die Anliegen werden bei den
wochentlichen Teamtreffen bei Bedarf gesammelt. Je nach Fall werden bereits Losungsansatze
oder Verbessrungsvorschlage erarbeitet, die dann mit in den Austausch genommen werden
kénnen. Die Treffen dienen aulRerdem der organisatorischen und terminlichen Abstimmung
der zwei Arbeitsbereiche. Ferientage, Elternabende oder Raumnutzungen kénnen hier geplant
und geklart werden.

In groReren Abstanden nimmt die Leitung der Schulkindbetreuung an den regelmafig
stattfindenden Lehrerkonferenzen teil. Dort besteht die Moglichkeit, von der Arbeit am
Nachmittag zu berichten und in den direkten Austausch mit dem Kollegium zu treten. Zuletzt
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finden einmal jahrlich Gesprdache mit den Klassenlehrer*innen der jeweiligen Jahrgangsstufen
statt. Diese Gesprache dienen dem Austausch lber allgemeine, Gbergreifende Themen, die die
gemeinsame Arbeit mit den Kindern betreffen sowie der engeren Verknlipfung der
Arbeitsbereiche und der Verbesserung der Kommunikationswege.

Das Selbstverstandnis des Teams der Nachmittagsbetreuung als fester und wichtiger
Bestandteil der Reventlouschule pragt die Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem
Kollegium und der Schulleitung. Dafiir finden die Kommunikation und Zusammenarbeit aus
ihrer Fachlichkeit heraus auf Augenhdhe und mit einem grof3en Verstandnis fiir das Gegeniiber
statt.

Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen

Die Kooperation mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Vereinen und anderen
Tragern von offener Kinder- und Jugendarbeit bereichert die Arbeit des CVIM Kiel an der
Reventlouschule im Stadtteil sowie Uber dessen Grenzen hinaus. Im Sinne der
Multiprofessionalitdt und der Spezialisierung strebt der CVJM Kiel an der Reventlouschule
eine vielfaltige und abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit externen Tragern an und pflegt
diese ebenfalls an vielen Stellen.

Um das Team padagogisch und inhaltlich weiterzubilden, besteht eine Zusammenarbeit mit
der Petze e.V. und dem Kinderschutzbund. Der CVJM Kiel bildet seine Mitarbeiter*innen
jahrlich fort und sucht dafiir verschiedene externe Bildungstrager.

Bei Bedarf oder dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung steht der CVIM Kiel ebenfalls in
Kontakt mit dem Kinderschutzbund und der Familienberatung der Stadt Kiel.

Die Kooperation mit Sportvereinen, wie dem KTB, dem KMTV und dem Kieler Floorball Klub
ermoglichen den Kindern im Betreuungsalltag sportliche Abwechslung, sowie eine mogliche
Bindung an den Sportverein und den Stadtteil. Fiir musikalische Bildung besteht eine
Kooperation mit der YP Musikschule, welche ebenfalls im Stadtteil verortet ist. Eben genannte
Aktivitaten werden im Betreuungsalltag als AGs angeboten.

Im Alltag der Ferienbetreuung finden regelmafRig Ausfllige statt, deren Programm auf das
Interesse der Kinder, sowie auf einen zu erzielenden Bildungseffekt angepasst sind. Hierbei
wird auf Abwechslung zwischen Ausfliigen in die Natur, Spiel und Sportangeboten, sowie
Besuchen kultureller Einrichtungen wert gelegt.

Integration

In unserer Einrichtung sind Kinder aus vielerlei Herkunftssituationen und
Sozialisationskontexten willkommen und vertreten. Niemand wird aufgrund seiner Herkunft,
Religion, Kultur und Hautfarbe ausgeschlossen oder gar diskriminiert. Taglich treffen die
verschiedensten Menschen aus der Umgebung aufeinander, um zusammen an den
unterschiedlichsten Aktionen teilzunehmen. Beispielsweise werden Projekte zum Thema
Essenskultur, Glaube und Lebensraume angeboten, in denen die Kinder sich ihr eigenes Bild
von Kulturen und Religionen machen kénnen. Was wird in anderen Landern gekocht, welche
Sprachen werden gesprochen?

Alle Kinder haben Rechte und besondere Bediirfnisse in Bezug auf Forderung, Schutz,
Mitbestimmung und ihrer Entwicklung. Die Entfaltung der eigenen Personlichkeit und der
angemessene Umgang mit kultureller, sozialer, geschlechtlicher und religiéser Differenz
stehen hierbei im Fokus.
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Auch die Elternarbeit flie3t in unsere Arbeit mit ein. Der gegenseitige Austausch erfolgt bei
den Kindern Uber Gesprache Uber deren Herkunft oder Lebenssituationen, um die ersten
Eindriicke anderer Lebensstiele kennenzulernen.

Ernahrung und Hygiene

In unseren Angeboten achten wir auf eine ausgewogene Ernahrung und ein
abwechslungsreiches Angebot an Obst und Gem{se

Die langjahrige Erfahrung mit der Tragerschaft im Offenen Ganztag hilft dabei, auch
schwierige Situationen im Betreuungsalltag unaufgeregt und konstruktiv anzugehen. Das
Mittagessen mit einer grofen Gruppe Grundschiler*innen, die alle aus verschiedenen
Familien und Sozialisationskontexten kommen, bietet eine Reihe an Herausforderungen und
Moglichkeiten zum padagogischen Handeln.

Das Mittagessen ist flir uns im Tagesablauf mehr als reine Nahrungsaufnahme. Gemeinschaft,
Esskultur, gesunde Erndhrung, Tischmanieren und ein bewusster sowie verantwortungsvoller
Umgang mit Nahrungsmitteln sind zentrale Themen, die in der Mensa eine Rolle spielen.

Die Betreuer*innen begleiten die Essensituation padagogisch und haben die Kinder und ihre
Besonderheiten im Blick. Von groRter Wichtigkeit ist dabei, dass jedes Kind die Moglichkeit
bekommt, satt zu werden. Hindernisse, wie zu Beispiel eine versaumte Bestellung beim
Caterer, eine zu friih geleerte Brotdose oder ein Mittagessen, das dem Kind nicht schmeckt,
sollen dabei mit den Schilerlnnen gemeinsam tiberwunden werden. Das Ziel, Schiler*innen
in ihrer Selbststandigkeit und Fahigkeit zur Problemldsung zu unterstiitzen, soll auch hier
verfolgt werden. Das Teilen groBer Portionen unter zwei Schiilerinnen, der eventuelle Tausch
von Essen, das dem jeweils anderen schmeckt, ein guter Draht zum Caterer, sowie eine
standige ,Notration” im Betreuungsschrank sind hier bewahrte Mallnahmen. Eine enge und
zugewandte Elternkommunikation, im Falle von wiederholt vergessenen Essensbestellungen,
hat sich in der Vergangenheit als weiterer hilfreicher Baustein erwiesen. Einen Einfluss auf das
angebotene Mittagessen haben wir nicht, stehen aber im engen Austausch mit dem Caterer,
auch lber spontane Verpflegung von Schiiler*innen ohne Essensbestellung. Am spéateren
Nachmittag stehen fir alle Schiler*innen Obst und Gemise zur Verfligung, welches
gemeinsam mit einigen Kindern geschnitten und vorbereitet wird.

Neben der ,reinen” Versorgung der Schiler*innen werden Erndhrungsthemen auch Einzug in
das Aktions- und Themenangebot des Entdeckerteams halten. Selber kochen, blind verkosten
oder Essen aus anderen Landern kennenlernen kdnnen beispielsweise einen spielerischen
und spannenden Zugang zum Thema , Bewusste Erndhrung” bieten.

Regelmaliges Handewaschen und desinfizieren sind in den Betreuungsablauf integriert. Das
Team achtet gemeinsam mit den Kindern auf Sauberkeit. In Aktionen werden Lebensmittel
grindlich abgewaschen und die Flachen und Kichenutensilien werden gereinigt und
desinfiziert.

11
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Raumgestaltung und Spielbereiche

Allgemeines
Mit der Ubernahme der Trigerschaft des offenen Ganztags an der Reventlouschule Kiel hatte
der CVIM die Moglichkeit, die sehr vielfdltigen Angebote, Formen und Konzepte der
Betreuung und Bildung der Schiler*innen am Nachmittag unter einem organisatorischen
Schirm zu vereinen, ohne die Vorziige und Starken der einzelnen Systeme zu verlieren.
Ein starkes und fur alle Beteiligten transparentes Raumkonzept, dessen Ausstattungsbedarf
den Betreuer*innen die padagogische Arbeit und den Kindern die Orientierung erleichtert
und das zum Spielen, Lernen und Entdecken anregt, ist daher unverzichtbar.
Das Raumkonzept soll zu einem schnellen Gewinn von Sicherheit und Verlasslichkeit beitragen
und zum Spielen, Entspannen, Entdecken und Lernen anregen.

Heimatraume

Die Heimatraume sind der erste und der letzte Anlaufpunkt im Betreuungsnachmittag fiir alle
Schiler*innen. Jedes Kind hat einen eigenen, der Klassenstufe zugeordneten Heimatraum. In
ihm finden die Kinder ihr personliches Schulranzenfach und eine Moglichkeit, Jacke und
Schuhe abzulegen. Im Heimatraum werden die Kinder von einem fir sie verlasslich
zustandigen Mitarbeiter begriRt, ihre Anwesenheit wird vermerkt und mogliche
tagesaktuelle Umstiande und Anderungen werden besprochen. Die Heimatrdume bieten den
Kindern altersangemessene Spiele- Kreativ- und Entspannungsangebote, die in der
Moblierung sowohl farblich als auch formlich einen hohen Wiedererkennungswert haben. Die
Heimatrdaume sind die Zentralen, von denen aus sich die Kinder im offenen Ganztag bewegen.
Auch fir Lehrer*innen und Eltern sind die Heimatraume der Anlaufpunkt bei Fragen, Anliegen
oder zur Abholung des Kindes.

Atelier und Ktiche
Das Atelier bietet vielfaltige Moglichkeiten zur kreativen Arbeit im Rahmen von festen
Angeboten oder auch als offener Entfaltungsraum. Die Ausstattung ermdoglicht eine vielfaltige
Nutzung im kreativen Bereich. GroRe Tischgruppen, ansprechendes Material und eine
kompetente, padagogische Begleitung machen diesen Bereich fiir einen groRen Teil der Kinder
sehr attraktiv.
Die Kiche wird von den Jahrgdngen im Wochenverlauf abwechselnd genutzt. Hier finden
kindgerechte Koch- und Backaktionen statt. Diese sind thematisch an die Interessen der
Kinder, den Jahresverlauf und die aktuelle Marktlage angepasst. Die Kiiche ist als Ort fur
Aktionen und gemitliches Beisammensein sehr beliebt.

Hohlen- und Ruheraum
Aus padagogischer Sicht ist der Hohlen- und Ruheraum wichtig und sinnvoll. Der Ruheraum
bietet eine Reizarme und beruhigende Umgebung mit vielen Riickzugs- und
Kuschelmoglichkeiten. Im bunten und teilweise auch stressigen Schulalltag der Kinder wird das
Beddirfnis nach solchen Oasen der Erholung stetig groRer. Polster, Sitzsdacke, Kissen und Decken
bieten den Kindern umfangreiche Gestaltungsmdglichkeiten ihres eigenen kleinen
Entspannungsortes. Hier konnen Blicher gelesen, Musik und Horspiele Giber Kopfhorer gehort
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oder ein Nickerchen gehalten werden. Die Teppiche und die Farbgebung unterstiitzen den
Bereich in seiner Funktion.

Freizeitflache und Ruhebereich in der Mensa

Der Multifunktionsraum in der Mensa bietet in seiner schlichten und sehr hellen
Raumgestaltung eine Vielzahl an Nutzungsmoglichkeiten. Im Hinblick auf die
Aufrechterhaltung der multifunktionalen Nutzung des Raumes entstehen hier Bedarfe nach
einem mobilen Gestaltungs- und Moblierungsmodell. Rollbare Schrianke und Borde
ermoglichen eine flexible Aufteilung des Raumes und die Schaffung von groRen, aktiv
bespielbaren Flachen, aber auch eine geschiitzten und geselligen Teilgestaltung des Raumes
(wenn notig sogar parallellaufend).

Garten
Der Garten ist in einer gemeinsamen Aktion mit Eltern und Kindern neugestaltet worden.
Hochbeete und ein Wildblumenbeet wurden angelegt. Ein Weidentipi und ein Picknickplatz
sollen noch hinzukommen. Eine regelméaRige Garten-AG bietet den Kindern einen spannenden
Zugang zu naturnahem Erleben im schulischen Kontext.

Schulhof
Der Schulhof ist bei stabilem Wetter der zentrale Spiel- und Erlebnisort. Hier treffen Kinder aus
allen Jahrgangen in unterschiedlichsten Konstellationen und Spielsituationen aufeinander. Der
Schulhof bietet in seiner Ausgestaltung Raum fir verschiedene Spielansdtze und
Gruppenaktionen. Der Schulhof ist auch Anlaufpunkt fiir viele Eltern, die ihr Kind abholen
wollen.

Elternarbeit

Eine verlassliche, zugewandte und verstandnisvolle Elternarbeit ist uns ebenso wichtig, wie die
gute Begleitung und Betreuung der Kinder vor Ort. Beides ist nicht voneinander trennbar und
bedingt sich gegenseitig positiv. Eltern sind die eigentlichen Experten fir ihr Kind und werden
als solche von uns in Konflikt- oder Problemsituationen in die Beratung und Hilfeplanung
einbezogen. Dabei ist es uns sehr wichtig, das Kind und die Eltern in keiner Weise fir etwas
anzuprangern oder zu kritisieren. Perspektive aller Elternarbeit ist das Wohl des Kindes bei uns
in der Einrichtung und im heimischen Kontext. Erreicht wird dies durch das Angebot von
situationsabhdngigen Elterngesprdachen oder einem kurzen Austausch beim Abholen des
Kindes. AuRerdem machen wir allen Eltern einmal im Jahr das Angebot eines
Entwicklungsgespraches auf freiwilliger Basis. Allgemeine Informationen Uber tages- und
wochenaktuelle Themen kommunizieren wir Gber die Schul-Info-App direkt auf die elterlichen
Smartphones. Auch Elternabende finden einmal jahrlich statt und sind als Ort des Austausches
und Kennenlernens sehr gefragt.

Zur Sicherung der Qualitat und Kontinuitdt unserer Arbeit an der Reventlouschule findet eine
jahrliche Evaluation unserer Arbeit statt. Diese Online-Umfrage wird von den Eltern
anonymisiert durchgefiihrt. Die Ergebnisse und eventuell auftauchende Problem- und
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Arbeitsfelder werden im Anschluss an die Umfrage ausgewertet. Die Ergebnisse werden den
Eltern, aber auch der Schulleitung, der Stadt Kiel sowie dem Vorstand des CVIM zur Verfligung
gestellt. Die sorgt fliir Transparenz und unterstreicht noch einmal die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit Eltern und allen anderen Akteur*innen an der Reventlouschule.

Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept des CVJM Kiel hat sowohl die andauernde Qualifizierung der
einzelnen Mitarbeiter*innen, als auch des gesamten Teams und der Einrichtung im Blick. Eine
Ermittlung der Fortbildungsinhalte erfolgt in Abstimmung mit den Mitarbeiter*innen und vor
dem Hintergrund der aktuellen Bedarfe der Einrichtung. Auf eine Priorisierung und
Planungsphase folgt die eigentliche Durchfiihrung der Fortbildung mit konkreten Ansatzen zur
Umsetzung im Arbeitsalltag, sowie einer Evaluation der Fortbildungsveranstaltung.
Unterschieden wird zwischen teaminternen Fortbildungen und Fortbildungsveranstaltungen,
welche der CVIM als Trager von mehreren Schulkindbetreuungen fir alle seine
Mitarbeiter*innen veranstaltet. Die teaminternen Fortbildungen konnen auf die Bedarfe und
Besonderheiten der Reventlouschule und des Teams vor Ort abgestimmt werden. Die
tragerweiten Fortbildungen befassen sich mit allgemeineren und grundlegenden Themen.
Tragerweite Fortbildungen finden zweimal im Jahr statt. Teaminterne Fortbildungen werden,
je nach Bedarf, mindestens zweimal im Jahr angeboten.

In der Regel werden die Fortbildungen von externen Anbietern durchgefihrt (z.B.
Kinderschutzbund, Petze e.V.). Der Vorteil externer Anbieter ist das Einbringen neuer
padagogischer Ansdtze sowie inhaltlicher Qualitat. Die Themen kénnen dabei das gesamte
padagogische Spektrum abdecken. Der Umgang mit traumatisierten Kindern, Techniken der
Gesprachsfiihrung in der Elternarbeit, neue Anséatze in der Erlebnispadagogik oder kreative
Fortbildungen sind nur ein paar Themen, die bereits behandelt wurden oder noch auf
Umsetzung warten.

Die Moglichkeit zur individuellen Fort- und Weiterbildung steht den Mitarbeiter*innen
ebenfalls zu und wird vom CVIJM begriRt und unterstitzt. Die Impulse und Erkenntnisse,
welche von dort mit in das Team gebracht werden, sorgen fiir frischen Wind und halten das
Team dynamisch.

Wodchentlich trifft sich das Team der Schulkindbetreuung zu einer Teamsitzung. Hier werden
sowohl Inhalte und Abldufe der Betreuung geplant als auch die paddagogische Unterstiitzung
einzelner Kinder besprochen. Daneben gibt es eine wochentliche Dienstbesprechung im CVJM
Haus bei dem die Leitungsteams der verschiedenen Schulkindbetreuungen des CVIJM, der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Verwaltung zusammenkommen und in einem
teamibergreifenden Treffen Ideen, Abldufe und Bedarfe austauschen. Mehrfach im Jahr
findet diese Besprechung in Form einer , Kollegialen Beratung“ statt. Hier werden einzelne
Mitarbeitende vom gesamten Team gecoacht und unterstiitzt. AuBerdem besteht die
Moglichkeit fir einzelne oder Teams Supervision in Anspruch zu nehmen.

14



Konzeption Stand 10/22 Offener Ganztag CVIM Kiel e.V.
Reventlouschule

Kooperation mit dem Trager

Die Schulkindbetreuung bietet durch die Kooperation mit dem Trager verschiedene Angebote
sowohl in als auch aulRerhalb der Schule an. Das erste dieser Angebote ist die Jungschar. Diese
findet als AG Angebot wdchentlich fir alle Jahrgdange statt und wird geleitet von dem
Jugendreferenten des CVIJM und einer an der Schule eingesetzten BFD-Kraft.

Es handelt sich hierbei um ein christliches Angebot, in dem biblische Geschichten und Themen
spielerisch aufgearbeitet werden.

Ein weiteres Angebot ist das WELCOME, der offene Kinder und Jugendtreff des CVIM. Dort
finden taglich von 16:00-19:00 geplante Aktionen statt, welche ebenfalls auf freiwilliger Basis
angeboten werden. Fernab davon kénnen sich die Kinder frei in den Raumlichkeiten bewegen.
Geleitet wird der Jugendtreff von qualifizierten Fachkrdften und mit Unterstitzung der
BFDler*innen des Vereins. Das Angebot findet im CVIM-Haus im Jagersberg 11, 24103 Kiel
statt. , TEN Sing” ist die musikalische Jugendarbeit im CVIM, hier werden Jugendliche stark
gemacht und ermutigt sich auf der ,,groBen Bihne” zu prasentieren. Dabei kann individuell auf
die Begabung der Jugendlichen eingegangen werden.

Ein weiteres Angebot in Kooperation mit dem CVJM sind die Jungscharfreizeiten, welche mit
verbindlicher Anmeldung einmal im Jahr in den Sommerferien fiir Kinder der 1.-4. Klasse tber
den Zeitraum einer Woche stattfinden. Hierbei wird jedes Jahr ein neues Reiseziel und Thema
flr die Freizeit geplant. Ein fester Teil der Planung beinhaltet die Bearbeitung biblischer Inhalte
mit allen Teilnehmenenden neben zahlreichen kreativen und sportlichen Aktionen.

Die Jungscharwochenenden sind flir das Jahr vier Mal geplant. Auch hier diirfen sich alle Kinder
der vom CVIM betreuten Schulen vom ersten bis zum vierten Jahrgang anmelden.

Offnung nach auRen

Der CVJM Kiel mochte junge Menschen stark machen. Wir haben verstanden, dass man
gemeinsam besser und oft schneller ans Ziel kommt. Deshalb gehdért auch die Kooperation
intern wie extern zu unserer Arbeit sowie ein Selbstverstandnis, wichtiger Bestandteil in der
Lebenswelt der Kinder und Familien zu sein. Hieraus ergibt sich fiir uns eine Notwendigkeit mit
anderen Akteur*innen Hand in Hand zu arbeiten und uns nicht als geschlossenes System zu
betrachten. Der CVJM engagiert sich als Trager der offenen Hilfen auf Jugendpolitischer Ebene
in verschiedenen Ausschiissen und Gremien. Unsere langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit
Schulkindern qualifiziert den CVJM Kiel e.V. in diesem fachlich und organisatorisch breit
aufgestellt. Wir stehen mit Rat und Tat allen zur Verfligung, die dies wiinschen.

Offnung bedeutet aber auch die Bereitschaft und Lust, sich Wissen zu erhalten und neu
anzueignen. Dies tun wir mit unseren unterschiedlichen Kooperationspartnern im Bereich
Fort- und Weiterbildung sowie im Bereich Fachberatung. Eine gute Vernetzung ist uns wichtig
und immer im Sinne des Kindes.

Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung
Der CVIJM Kiel arbeitet tragerweit mit einem Leitfaden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung, welcher in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund entwickelt
wurde. Dieser Leitfaden wird allen Mitarbeitenden in einer jahrlichen Schulung vermittelt und
wird in Verdachtsfdllen verbindlich angewandt. Das Vorliegen eines erweiterten
Flihrungszeugnisses ist fur alle Menschen, die im CVJM arbeiten, obligatorisch und muss alle 5
Jahre neu vorgelegt werden. Der CVIM Kiel hat eine Selbstverpflichtung zum Schutz von
Kindern vor sexualisierter Gewalt erarbeitet, die alle Mitarbeitenden unterschreiben und nach
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ihr handeln. Es gibt eine Moglichkeit, Verdachtsfédlle anonymisiert zu melden. Der Verein hat
zwei insoweit erfahrene Fachkrdfte berufen, die gegebenenfalls auch unabhéngig von
Vorstand und Vereinsleitung agieren, um so frei von Hierarchien und Strukturen

handlungsfahig sein zu kdnnen.
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